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ALTERACAQ E CONSOLIDACAO DOS ESTATUTOS SOCIAIS DA ASSOCIACAO DOS
ENGENHEIROS E ARQUITETOS DE GUARUJA P

Enderego Sede: Rua Quintino Bocaiuva, n? 521 Cep n? 11410-030 — Guaruja/SP o
CNPJ n® 68.011.253 / 0001 -02

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, DIRECAO, FINALIDADE E ATIVIDADES

Art. 12. A Associagdo dos Engenheiros e Arquitetos de Guarujé, a seguir denominada
pela sigla AEAGuaruja, fundada em 26 de agosto de 1991, é uma associa¢io juridica de
direito privado, de duragdo indeterminada, de fins n3o econdmicos, de carater sdcio-
cultural-ambientalista, uma organizacdo ndo governamental regida pelos presentes
Estatutos e pelas demais disposicdes legais que lhe forem aplicadas, com sede, domicilio
e foro na cidade de Guaruji, Comarca de Guaruja, Estado de S3o Paulo — Brasil.

Art.2° A AEAGuaruja enquanto Associagdo tem como finalidades:

1. Congregar os profissionais engenheiros e arquitetos, assim como os demais
profissionais da drea de atuac3do tecnoldgica;

2. Defender a aplicacdo da legislagdo e da ética que regulamenta as atividades
profissionais de seus associados, visando alcancar o bem comum da populacio;

3. Defender o meio ambiente e os recursos naturais, concorrer para a preservacgio de
areas ecologicamente importantes, conservando a biodiversidade, estimulando a
criagao de unidades de conservacio.

4. Estimular e desenvelver o pleno exercicio da cidadania através da educacgio ambiental
para melhorar a qualidade de vida da comunidade;

5. Estudar, pesquisar e divulgar causas dos problemas ambientais e possiveis solucdes
visando o desenvolvimento ecologicamente correto.

6. Difundir atividades educativas, culturais, cientificas e de conservacdo do patriménio
historico e artistico.

7. Estimular a parceria, o didlogo local e regional, bem como a solidariedade entre os
diversos segmentos sociais, participando junto a entidades publicas e privadas que
visem o interesse comum universal, a ética, a paz, os direitos humanos, a democracia e
a cidadania.

Art.32 A AEAGuaruja desenvolvera atividades, cujos recursos delas obtidos reverterdo
integralmente para alcancar suas finalidades: pesquisas educativas, culturais e
cientificas, palestras, conferéncias, semindrios, encontros, congressos, cursos,
treinamentos, edigBes de publicacbes, videos, processamento de dados, assessoria
tecnolégica e convénios no campo ambiental, educacional e sociocultural, podendo
aceitar auxilios, doagdes, contribuices, colaboragdes e patrocinios, bem como podera
firmar convénios de gualguer natureza, nacionais e internacionais, com organismos ou
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de Interesse Publico, e com instituigdes financiadoras de obras culturais e ambientais,
desde que tais atividade ndo impliguem em sua subordinacio ou vinculacdo a
compromissos e interesses conflitantes com suas finalidades, nem arrisquem sua
independéncia.

Paragrafo Unico — Os recursos e o patrimdnio da AEAGuaruja também terfio origem nas
contribuicdes dos associados de todas as categorias, bem como nas semestralidades
aprovadas em Assembleia Geral, e no resultado da comercializacdo de servigcos e
produtos de suas atividades.

Art. 42 A AEAGuaruja ndo remunera os membros da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo, Conselho Consultivo e Fiscal, ndo distribuindo lucros ou dividendos a
quaisquer titulos ou sob algum pretexto, sendo que eventuais superavits de qualquer
exercicio financeiro serdo destinados a consecu¢do de suas finalidades e objetivos
estatutarios, sendo aplicados integralmente no Pais.

Paragrafo primeiro - Para o desenvolvimento de projetos, servicos ou convénios e
demais atividades desenvolvidas pela AEAGuaruja, em que seja exigida dedicacio
exclusiva de membro ou membros associados, o Conselho Deliberativo juntamente com
a Diretoria Executiva podera, em reunido conjunta, fixar auxilio de custo dentro do
or¢amento da atividade em conformidade com a tabela de honorarios da categoria, sem
6nus para a AEAGuaruja, respeitada a capacitacdo profissional e habilidade dos
membros associados participantes.

Paragrafo segundo - Nos deslocamentos de membros dirigentes da AEAGuaruja para
outros municipios, quando em trabalho de representacdo da Entidade que gere
despesas, poderd ocorrer o reembolso dos gastos pertinentes ocorridos e comprovados,
através de autorizagdo emitida por reunido da Diretoria Executiva e Conselho
deliberativo.

Art.52 Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, e equipamentos
adquiridos ou recebidos pela AEAGuaruja em convénio, projetos e demais atividades,
incluindo qualquer produto, sdo bens permanente e inaliendveis da Entidade, salvo
autorizagdo em contrério expressa por Assembleia Geral dos Associados.

CAPITULO Il

DA CONSTITUICAO SOCIAL

Art.62 A AEAGuarujd é composta por um numero ilimitado de Associados que se
dispdem a viver os fins estatutérios da mesma, n3o respondendo subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais desta, contraidas por seus d6rgdos administrativos através de seus
representantes.
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Art.72 A AEAGuarujd é isenta de qualquer preconceito ou discriminacgées, ndo ad¥

controvérsias de ragas, credo religioso, cor, género ou politico-partiddrias em “Suk
atividades, dependéncias ou em seu quadro-social.

Art.82 A AEAGuaruja atribui a seus assoctados direitos e deveres iguais, agrupados nas
seguintes categorias, todas eles tendo por condicdo fundamental serem devidamente
habilitados profissionalmente na area tecnoldgica pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Estado de S3Zo Paulo, denominado pela sigla CREA-SP, e
profissionais habilitados profissionalmente na &drea tecnoldgica pelo Conselho de
Arquitetura e Urbanismo de S3o Paulo, denominado pela sigla CAU-SP.

1. Sécio Fundador — E considerade Sécio Fundador, com direito a votar e ser votado em
todos os niveis ou instancias o sdcic que assinou a Ata de Fundac3o da AEAGuaruja.

2. Sécio Efetivo — E considerado Sécio Efetivo, qualquer associado que n3o seja fundador
da AEAGuaruja, aprovada sua admiss3o em reunido conjunta da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo, possuindo, o direito de votar e ser votado apés seis meses de
filiagdo, em todos 0s niveis ou instancias da AEAGuaruja.

3. Sécio Técnico de Segundo Grau — E considerado Sécio Técnico de Segundo Grau,
qualquer associado com formacgdo técnica de nivel médio na drea tecnoldgica,
possuindo o direito de votar ap0s seis meses de filiagdo, n3o podendo ser votado para
os cargos eletivos da AEAGuaruja, podendo ocupar posicdes que dependam de
nomeagdo pelos orgdos diretivos.

4. Sécio Empresa — E considerado Sécio Empresa, o associado representante de empresa
legalmente registrada nos Conselhos CREA e CAU, exercendo os direitos e deveres de
socio conforme sua habilitagdo em terceiro ou segundo grau.

5. Sécio Transitério — £ considerado Sécio Transitério, o sécio de qualquer Categoria da
AEAGuaruja que, tendo sido admitido como tal na Associagdo, encontra-se
temporariamente em falta com algum de seus deveres estatutarios, ndo possuindo por
tal o motivo direito a voto e a ser votado até que cesse o fato gerador de sua condicdo
impeditiva, sendo, no entanto, detentor de todos os direitos e deveres de participacgdo
nas atividades da Associagdo.

6. Sécio Aspirante — Aluno regular, que apresente comprovacio semestral de matricula
em curso de engenharia, arquitetura, agronomia ou técnico de segundo grau, de escola
nacional legalmente reconhecida pelos 6rgdos competentes, ndo tendo direito a voto, a
ser votado e a participar de posi¢oes diretivas da AEAGuaruja.

7. Socio Benemérito — Profissional reconhecidamente da drea tecnolégica, que tendo
prestado servigos relevantes a AEAGuarujd, a comunidade local ou regional, recebeu em
sessdo solene e por reconhecimento, o titulo de Benemeérito, ndo obtendo através desse
titulo o direito a voto, a ser votado, ou a participar de posicdes diretivas da AEAGuaruja.

Art.92 A solicitagdo de admissdo a qualquer categoria de socio serad feita mediante
pedido por escrito, em formuldrio préprio dirigido a Diretoria Executiva e ao Conselho

Deliberativo, que decidirdo pela sua aceitacdo ou n3o pela AEAGuaruja.

Art.10° A qualidade de associado é intransmissivel a qualguer pessoa fisica ou juridica.
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motivo grave, em deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes
assembleia geral dos associados especialmente convocada para esse fim, 3 qual cabera
recurso fundamentado por parte do excluido dentro de um prazo de quinze dias a contar
da data da realizacdo da Assembleia.

Art.122 Nenhum Associado podera ser impedido de exercer direitos ou funcdes que lhe
tenham sido legitimamente atribuidas, a ndo ser nos casso e pelas formas previstas na
lei ou nestes estatutos.

Art.132 E direito do Associado:

1. Frequentar a sede social;

2. Participar de todas atividades promovidas pela Associaco;

3. Propor atividades, mocgdes e reivindicacbes de ordem técnica, cultural, social e
ecoldgica;

4. Sempre que as acomodagtes da Sede ou eventos permitirem, receberem pessoas de
suas relagoes.

5. Solicitar apoio aos 6rgdos diretivos da Associagdo na defesa dos interesses
profissionais e

Comunitarios;

6. Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas de cunho sécio-
cultural-ambiental;

Paragrafo tnico — As aces, proposicdes e solicitagbes referentes ao presente artigo,
serdo dirigidas a Diretoria Executiva que as encaminhara para analise em reunido
conjunta com o Conselho Deliberativo.

Art.142 E dever do Associado:
1. Trabalhar em prol dos objetivos da AEAGuaruja, preservando ¢ espirito associativo,
respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome da Associa¢io e agindo
com ética profissional, social, cultural e ambiental.

2. Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos ao
ambiente sadio e equilibrado, o respeito a todas as formas de vida, o respeito a
liberdade de opinido e a diversidade sécio cultural, a solidariedade, o didlogo entre os
povos, a paz e os Direitos Humanos.

3. Participar das atividades sociais, culturais, e ecoldgicas da AEAGuaruja, estreitando
lagos de solidariedade e fraternidade entre as pessoas, Municipios, Estados e Nac¢des.
4. Cumprir e exigir o cumprimento dos Estatutos Sociais, Regimento Interno e
Regulamentos da AEAGuaruja.

5. Pagar pontualmente as mensalidades e demais contribuicbes, passando
automaticamente a categoria de Sdcio Transitério sempre que apresentar-se em
situacao de débito perante a AEAGuaruja.

6. Quando de sua admissdo como associado, para a joia cujo valor venha a ser fixado
por Assembleia Geral dos Associados.
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7. Votar e ser votado conforme atribuicdo da categoria de associado 3 qual pertencs
AEAGuaruja.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA

Art.2 15 S3o drgdo diretivos e administrativos da AEAGuaruja
1. Assembleia Geral os Associados;

2. Diretoria Executiva;

3. Conselho Deliberativo:

4. Conselho Fiscal;

5. Conselho Consultivo.

Art.2 16 Os mandatos da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal s3o
coincidentes, originando por elei¢io uma nova gest3o a cada dois anos.

Art.2 17 Os membros dos 6rg3os diretivos e administrativos da AEAGuaruja, candidatos
a cargos publicos eletivos, ou de confianca de administracdo publica, serdo
automaticamente licenciados do cargo, assim persistindo sua situagdo enquanto durar
o fato gerador.

Paragrafo Primeiro: Quando o membro licenciado desempenhar fun¢do na Diretoria
Executiva, derivada de processo eletivo em Assembleia Geral de Associados, ser3
substituido temporariamente pelo Vice-Presidente Executivo.

Paragrafo Segundo: Os licenciamentos por outros motivos tém a validade maxima de
trinta dias, sendo permitida a revalidacdo. Ouvidos o Conselho Deliberativo e Diretoria
Executiva.

1. DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS

Art.2 18 A Assembleia Geral de Associados é a instancia maxima deciséria da
AEAGuaruja, sendo composta por todos os sécios em pleno gozo de seus direitos,
cabendo a ela privativamente eleger os administradores, destituir os administradores,
aprovar contas, alterar os Estatutos.

Art.2 19 A Assembleia Geral de associados elege uma Diretoria executiva, um Conselho
Deliberativo e um Conselho Fiscal, bienalmente, definindo suas fungdes, atribuicdes e
responsabilidades.

Art.2 20 Assembleia Geral de Associados serd sempre convocada:
1. Ordinariamente ao término de cada ano administrativo, para apreciar as contas da
Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal.
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solicitagdo de qualquer outro 6rgdo administrativo ou por um quinto dos sécios em
pleno gozo de seus direitos, sempre por motivos relevantes e com a designacio dos fins
para os quais for convocada, expressa na Ordem do Dia da Convocagdo emitida aos
associados.

Art. 212 Compete a Assembleia Geral de Associados

1. Examinar e aprovar o relatorio, balanc¢os e contas da Diretoria Executiva, elaboradas
pelo Vice-Presidente Administrativo, anualmente, no més de agosto;

2. Propor e aprovar o valor das semestralidades praticadas pela Diretoria executiva e
Conselho Deliberativo, anualmente, no més de agosto;

3. Eleger a Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal a cada 2 anos,
no més de agosto;

4. Determinar e atualizar as linhas de acdo da AEAGuaruj3;

5. Autorizar a alienagdo ou instituicdo do Onus sobre os bens pertencentes a
AEAGuaruja.

6. No caso de demissdo ou outro motivo que resulte em afastamento de algum membro
eleito da Diretoria executiva, Conselho Deliberativo ou Conselha Fiscal, eleger substituto
para exercer 0 mandato restante até o término previsto para a gestdo administrativa
em curso.

7. Propor e aprovar alteracdes de fungdo entre os membros eleitos para a Diretora
Executiva, Conselho Deliberativo, e Conselho Fiscal, sempre dentro de um mesmo érgao
diretivo.

Art.222 O balanco a ser apresentado a Assembleia geral de Associados sera encerrado
anualmente no dia 31 de jutho.

Art.232 Uma Assembleia Ordindria ou extraordinaria de associados € considerada
legalmente constituida e apta para deliberar: quando regularmente convocada com um
minimo de trinta dias de antecedéncia através de edital publicado na imprensa local e
cartas circulares enviadas a todos os associados e, quando se verificar em primeira
convocacdo a presenga da maioria absoluta dos associados ou um ternc nas
convocagoes seguintes.

Art.24° As deliberagBes das Assembleias Gerais de Associados serdo tomadas pelo voto
da maioria dos participantes aptos perante o que determinam estes Estatutos.

2. DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.252 A Diretoria Executiva € um 06rgdo composto por seis membros eleitos,
subordinada a Assembleia Geral de Associados. Responsavel pela representacio social
da AEAGuaruja, possuindo responsabilidade administrativa da Associacdo e sendo
composta por socios Fundadores e Efetivos, todos com mandato de 2 anos, permitindo-
se reeleigcbes.
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Presidente, Vice-Presidente Executivo, Diretor Administrativo, Diretor de Comunicacdo,
Diretor de Atividades Técnicas e Diretor de Atividades Sociais e Esportivas, todos com
funcdes especificas descritas neste Estatuto.

Art. 272 Obrigatoriamente a Diretoria executiva nomeara entre sécios Fundadores,
efetivos, e Técnicos de Segundo Grau da AEAGuaruja, Diretores Auxiliares para
exercerem as ativadas especificas julgadas necessdrias para a concretizacio dos
objetivos da Entidade.

Art. 282 A Diretoria Executiva Compete:

1. Definir entre seus cargos as funcdes, atribui¢des, e responsabilidades, mediante
regimento interno proprio;

2. Administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho definido para o exercicio,
definindo as linhas gerais orgamentdrias e a programacgio semestral da associacio,
instituir e cancelar programas, projetos e servigos.

3. Admitir socios dentro das disposicbes destes Estatutos, ouvindo o Conselho
Deliberativo.

4. Fazer Cumprir os dispositivos destes Estatutos e do Regimento Interno;

5. Promover a execugdo das deliberagtes tomadas pelo Conselho Deliberativo; Conselho
Fiscal; Conselho Consultivo, Assembleias Gerais de Associados.

6. Promover a organizacdo do Regimento Interno da Associacdo.

7. Admitir e demitir Funcionarios, profissionais de outras dreas de atuac3o e estagiarios
necessarios para o bom funcionamento da Associac3o, e fixar seus vencimentos.

8. Apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo o projeto de orgamento, o relatério
e as contas do exercicio anterior, além da proposta do valor das mensalidades e joias
previstas pela Assembleia Geral de Associados, seus parcelamentos e periodicidades.

Art. 292 Compete fundamentalmente ao Presidente da Diretoria Executiva convocar
Assembleias, convocar e promover reunifes entre associados, a comunidade e com
outros orgdos diretivos da Associacdo. Representar a AEAGuaruja junto aos mesmos,
coordenar a execugdo de relatorio e atividades em geral da Associacdo, representar a
mesma em atividades externas junto a entidade publicas, privadas e governamentais,
nomeando Diretores Auxiliares para exercerem atividades de apoio as func¢des da
Presidéncia.

Paragrafo Unico — O Presidente da Diretoria Executiva administra ativa, passivamente,
judicialmente e extrajudicialmente

Art. 302 Compete fundamentalmente ao Vice-Presidente Fxecutivo, substituir o
Presidente em suas impossibilidades, representando ¢ mesmo, e eventualmente
quando necessario, substituir qualquer dos Vice-Presidente, devendo para isso ter a
participacdo ativa em todas as atividades da AEAGuaruja, qualificando-se a exercer tais
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para exercerem atividades especificas de apoio a Vice-Presidéncia Executiva.

Art.312 Compete fundamentalmente ao Diretor Administrativo superintender o
expediente das Associagdo, assinar os cheques e ordens de pagamento, exercer as
funcdes de organizacdo e controle da secretaria e tesouraria da AEAGuaruja, assim como
elaborar relatérios financeiros, balancetes e prestagBes de contas previstas nestes
Estatutos, promover a manutenc¢3o da Sede, indicando os seguintes Diretores Auxiliares
vinculados as suas func¢bes: Primeiro Tesoureiro, Segundo Tesoureiro, Primeiro
Secretario, Segundo Secretario, Diretor da Sede e Manutengo.

Art.322 Compete fundamentalmente ao Diretor de Comunicagdo, divulgar todas
atividades internas e externas da AEAGuarujg, elaborar informativos, jornais e outras
pe¢as de comunicacdo, e coordenar o marketing que promova as atividades
desenvolvidas pela Entidade, Junto aos associados e ndo associados, indicando Diretores
Auxiliares para exercerem atividade de apoio a sua Vice-presidéncia;

Art.332 Compete fundamenialmente ao Diretor de Atividades Sociais, criar e
desenvolver atividades de interesse Social, cultural, de esportes e lazer que contribuam
para o melhor inter-relacionamento humano tanto interno como externamente a
AEAGuaruja, para associados e ndo associados, indicando Diretores Auxiliares para
exercerem atividades de apoios a sua Vice-presidéncia;

Art.34° Compete fundamentalmente ao Diretor de Atividades técnicas, desenvolver
atividades na area tecnoldgicas de interesse e importancia para as comunidades, dentro
do enfoque ecolégico, promovendo melhoria da qualidade de vida da populacdo, e a
valorizacao profissional nas areas de atuagdo dos Engenheiros, Arquitetos e Técnicos de
Segundo Grau, indicando Diretores Auxiliares para exercerem atividades especificas de
apoio a sua Vice-Presidente.

Art.352 Todo membro da Diretoria Executiva é responsavel pela viabilizacdo de suas
atribuicdes organizando-as, mantendo o registro de suas atividades, elaborando
relatorios periddicos, arregimentando colaboradores no quadro associativo e indicando-
0s para ocuparem cargos de diretoria auxiliares com finalidades especificas, buscando
incrementar agdes para alcangar os objetivos da AEAGuaruyja.

3. DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art.362 O Conselho Deliberativo é érgdo composto por 04 (quadro) membros eleitos,
subordinado a Assembleia Geral de associados, deliberando sobre assuntos norteadores
da AEAGuaruja e auxiliando a Diretoria Executiva em suas decisoes, sendo composto de
socias Fundadores e sdcias Efetivos, todos com mandato de trés anos, permitindo-se
reeleicges.
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Art. 372 Os cargos ocupados pelos membros do Conselho Deliberativo sdo assim
denominados: Presidente, Primeiro Vice-Presidente, Segundo Vice-presidente, e

Secretario Geral do Conselho Deliberativo.

Art.382 Compete ao Conselho Deliberativo:

1. Zelar pela observancia destes estatutos e fazer executar as deliberaces das
Assembileias gerais.

2. Analisar e orientar os negdcios da Associacdo;

3. Avaliar revisdes no valor das mensalidades e joias, ad referendum de assembleia Geral
dos associados, ouvi o Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

4. Analisar mensalmente os balancetes emitidos pela Diretoria Executiva, ouvido o
Conselho Fiscal.

5. Reunir-se periodicamente com a Diretoria Executiva e com ¢ Conselho Fiscal.

6. Propor, discutir, analisar a luz destes Estatutos e do regimento interno, bem como
votar e decidir em conjunto com a Diretoria Executiva, as atividades e procedimentos
que concorram para o fortalecimento das agdes que visem atingir os objetivos da
AEAGuaruja.

7. Analisar os relatorios emitidos pela Diretoria Executivo e Conselho Fiscal, opinando.

Art. 392 Compete fundamentalmente ao Presidente do Conselho Deliberativo, convocar
e presidir reunides do Conselho Deliberativo, representar esse Conselho em todas as
reunides com outros drgdos diretivos da AEAGuaruja, assim como nas Assembleias
Gerais de associados.

Art. 402 Compete fundamentalmente ao 12 Vice-Presidente e ao 22 Vice-presidente do
Conselho Deliberativo, representar e substituir o Presidente desses Consetho em suas
auséncias ou impedimentos, assessorando-o conjuntamente em suas atividades.

Art. 412 Compete fundamentalmente ao Secretario do Conselho Deliberativo, organizar
reunides registrando Ata das agOes e decisbes desse conselho, organizar sua
documentagdo e a que receber, encaminhada por outros 6rgios diretivos da
AEAGuaruja.

4. DO CONSELHO FISCAL

Art.422 O Conselho Fiscal é um 6rgdo composte por 3 membros, subordinado a
Assembleia Geral de Associados, eleito separadamente da Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo, em chapa independente, com a competéncia fundamental de
fiscalizagdo das atividades da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, sendo
composto por socios fundadores e efetivos, todos com mandato de 2 anos, permitindo-
se reeleictes.

Art.432 Os cargos ocupados pelos membros do Conselho Fiscal sdo assim denominados:
Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral.

/& GUARUJAJ
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Art.442 Compete ao Conselho Fiscal:

1. Auxiliar a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo na administracdo da
AEAGuaruja;
2. Analisar e fiscalizar as agdes da Diretoria Executiva, a prestacdo de contas da Vice-
presidéncia Administrativa, atos administrativos e financeiros, e a atuacdo do Conselho
Deliberativo.

Art.45° Compete fundamentalmente ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir reunides do Conselho Fiscal, representar esse Conselho em todas as reunides
com outros orgdos diretivos da AEAGuaruja e na Assembleia Geral de Associados,
emitindo pareceres e conclusdes periddicas sobre prestacio de contas e outros atos
administrativos e financeiros.

Art.462 Compete fundamentalmente ao Vice-Presidente do Conselho Fiscal representar
e substituir o Presidente do Conselho Fiscal em suas auséncias e impedimentos,
assessorando-o¢ permanentemente em suas atividades.

Art.472 Compete fundamente ao Secretario Geral do Conselho Fiscal organizar reunides
desse Conselho, registrando em ata as a¢Bes e decisBes do mesmo, organizar sua
documentacdo e a que receber de outros 6rgdos diretivos da AEAGuaruja.

Art.482 A Diretoria Executiva, O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal reunir-se-3o
ordinariamente, separadamente ou em conjunto, uma vez por quinzena ou quando
extraordinariamente convocados ou convidados, sendo que o membro pertencente a
qualquer desses érgdos diretivos ou administrativos da AEAGuaruja, que faltar a 03
(trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas, anualmente e sem a devida
justificativa, perdera seu mandato, ocasionando convocagdo de Assembleia Geral dos
Associados especifica para sua substituigdo, até o termino da gest3o em curso.

5. DO CONSELHO CONSULTIVOD

Art. 492 Ha um Conselho Consultivo constituido:

1. Pelo Presidente do Conselho Deliberativo e Presidente da Diretoria executiva, que
estiverem em exercicio;

2. Por todos os ex-Presidentes e ex-Vice-Presidentes da Diretoria Executiva e do
Conselho Deliberative da Associagdo, em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 502 Para suas reunides, o Conselho Consultivo elegera a dire¢io da mesa a ser
constituida por um Presidente e um Secretdrio Geral, sendo vedada a escolha dos

membros descritos na alinea 1 do artigo anterior.

Art.2 512 Compete ao Conselho Consultivo:
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1. Pelo voto da maioria de seus membros, decidir sobre a aplicacio dos saldos liquido
anuais, aprovar a concessao de titulo honorifico indicado pelo Conselho Deliberativo.
2. Pelo voto de dois tergos de seus membros reverter a decisio do Conselho Deliberativo
sobre recurso apresentado;

Art. 522 Compete ainda ao Conselho Consultivo, decidir por encaminhamento de
propostas a Assembleia Geral dos Associados referente a reforma dos Estatutos da
Associacdo, alienagdo, oneragdo de bens e imoéveis ou titulos patrimoniais da
Associacao, e sobre a extingdo da mesma.

Art. 532. O Conselho Consultivo reunir-se-a quando regularmente convocado pelo seu
Presidente ou por proposta de pelo menos 1/3 (um terco) de seus membros, para
deliberar sobre a pauta definida em sua convocacio.

Paragrafo Unico - Considera-se legalmente constituida e apta para deliberar qualquer
reunido do Conselho Consultive regularmente convocada, guando se verificar em
primeira convocacdo a presenca da maioria dos Conselheiros Consultivos, ou em
Segunda convocagdo feita meia hora depois com a presenca de qualquer nimero de
Conselheiros sempre em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 542, O Conselho Consultivo nomeara anualmente um Quvidor, escolhido dentre
seus pares, que representara os Associados em assuntos da AFAGuarujd, e com poderes
de participacdo e atuacdo em todos niveis de decisdo, sendo permitida a reeleigdo.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 559. - As eleiges para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo,
e as para o Conselho Fiscal, serdo realizadas na segunda quinzena de agosto em
Assembleia Geral de Associados, por escrutinio secreto, perante uma Junta Eleitoral
instalada na sede da Associacdo e nomeada pelo Presidente do Conseiho Consultivo,
podendo seus trabalhos serem fiscalizados por qualquer sécio indicado na hora por
outros quinze soécios presentes, devendo a composicio e funcionamento da Junta
Eleitoral ser fixada em Regulamento aprovado pelo Conselho Consultivo, e sua
Presidéncia exercida por membro desse mesmo Conselho.

Paragrafo Primeiro - Tanto as chapas concorrentes para a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo, como aquelas concorrentes ao Conselho Fiscal deverdo ser
completas, com todos os cargos previstos para cada 6rgio, e dever3o ser inscritas até o
Gltimo dia dtil do més de julho junto 3 Diretoria Executiva em exercicio, mediante oficio
assinado por todos os participantes de cada chapa.
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vinculado a uma chapa isolada completa, e o voto ac Conselho Fiscal também a uma
chapa isolada e complets, e no caso de ndo haverem chapas concorrentes entre si, tais
elei¢des poderdo se dar por aclamacio.

Paragrafo Terceiro - As convocagdes serdo feitas por editais na imprensa de circulacdo
local dentro de um prazo ndo inferior a trinta dias da data da Assembleia, e por circulares
enviadas a todos os Associados.

Paragrafo Quarto - Terminada a votag3o, a Junta Eleitoral procedera imediatamente a
apuracdo dos votos e enviara a Ata a aprecia¢do do Conselho Consultivo e ao Conselho
Deliberativo em vigéncia.

Art. 569. As contestagdes as eleicSes somente serdo recebidas deniro do prazo de trés
dias apos a sua realizagdo, quando firmadas por fiscal credenciado ou no minimo por
um total de 25 (vinte e cinco) Associados com direito a voto, sendo que o Conselho
Deliberativo julgara sua procedéncia no prazo de 05 (cinco) dias, e sendo estas julgadas
improcedentes por maioria de votos de trés quartos do Conselho Deliberativo, sera
proclamada eieita a chapa mais votada, e, em caso de empate, a chapa proclamada serd
aquela cujo Presidente da Diretoria Executiva for mais antigo no quadro Associativo;
persistindo o empate, a chapa cujo Presidente da Diretoria Executiva for mais antigo no
exercicio profissional.

Paragrafo Primeiro - Decidindo o Consetho Deliberative anular total ou parcialmente a
eleicdo, cabera ao Presidente da Diretoria Executiva providenciar imediatamente nova
Assembleia Geral para esse fim.

Paragrafo Segundo - Caberd recurso ao Conselho Consultivo, sobre a decisdo do
Conselho Deliberativo, que opinara num prazo maximo de trés dias.

Pardgrafo Terceiro - O Conselho Consultivo julgarad qualquer recurso que inviabilize a
votacdo ou o voto de associado, até 48 horas antes da realizaco das eleicbes.

Art. 572. A Cerimonia de Posse dos eleitos sera efetuada dentro do prazo de dez dias da
data da sua proclamagao pelo Conselho Deliberativo e Conselho Consuttivo.

CAPITULO V

DO REGIME ECONOMICO

Art. 582. A escrituracdo da Associagdo deve ser feita de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade e as
finangas da Associagdo serdo regidas conforme o or¢amento votado anualmente pela
Assembieia Geral dos Associados.

Art. 592. A Diretoria Executiva apresentard balancetes mensais e balango anual das
contas ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.
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Pardgrafo Primeiro - O balango anual e contas serdo acompanhados de Pareé:
Conselho Fiscal e apresentados a Assembleia Geral dos Associados.
Pardgrafo Segundo - O Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal poderdo mandar
verificar a situagdo financeira da Associacio, sempre que julgarem conveniente.

Art. 602 Os déficits anuais serdo cobertos por Fundo de Reserva, cujo valor n3o podera
ultrapassar o valor correspondente a 1/12 {um doze avos) da Receita Anual.

Art. 61.2 - A aprovacdo de contas anuais pela Assembleia de Associados dé plena
quitacdo a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo de sua gest3o no ano
considerado.

CAPITULO VI

DAS CONSULTAS TECNICAS

Art. 622. Desde que se restrinja as dreas de atuacio dos profissionais Associados, a
AEAGuaruja podera atender a consultas técnicas e solicitacdes de apoio que lhe forem
dirigidas.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva s6 tomard em consideracio a consulta se
assim achar conveniente acs objetivos da AEAGuarujd, cabendo recurso ao Conselho
Deliberativo e Consetho Consultivo quando feita por profissional Associado,
participando necessariamente desse processo o Ouvidor.

Paragrafo Segundo - A decisdo da Diretoria Executiva sera encaminhada aos solicitantes,
podendo ser remunerada, correndo por conta dos interessados todas as despesas
necessarias ao completo exame do assunto em quest3o.

Paragrafo Terceiro - Em cada caso, a Diretoria Executiva resolvera sobre a distribuicio
da remuneracdo entre a Associagdo e os profissionais que se encarregarem dos
trabalhos, ouvido o Consetho Deliberativo.

CAPITULO Vil

DAS REPRESENTACOES

Art. 632 - Os Representantes da AEAGuarujd junto ao CREA (Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia), titulares e suplentes, serdo eleitos em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para tal fim, e da mesma forma serd procedido
para a indicacdo de eventuais substitutos.

Paragrafo Gnico: Somente terdo direito a votar e ser votado nas questdes e eleicdes
relacionadas ao Sistema CONFEA/CREA os profissionais das dreas por ele abrangidas.

Art. 642 Representantes da AEAGuaruja junto ao CAU (Conselho Arquitetura e
Urbanismo), titulares e suplentes serdio eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria

#

-
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convocada especialmente para tal fim, e da mesma forma serd procedido paraza
indicacdo de eventuais substitutos.
Pardgrafo unico: Somente terdo direito a votar e ser votado nas questdes e eleigbes
relacionadas ao Sistema CAU/BR e CAU/UF os profissionais das dreas por ele abrangidas.

Art. 652 Os Representantes da AEAGuaruja, titulares e suplentes junto as outras
entidades publicas, autarquias, empresas de economia mista, conselhos comunitérios e
outros mecanismos de participacdo junte a sociedade civil, serdo indicados através de
decisdo conjunta da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, em reunido convecada
especialmente para tal fim, e da mesma forma serad procedido para a indicacdo de
eventuais substitutos.

CAPITULO Vili

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 662 O Regimento Interno, as Normas e os Regulamentos que regem a AEAGuaruja
serdo elaborados pelos érgdos administrativos para auto-gestdo e metodologia de
procedimentos, ad referendum de assembleia Geral de Associados.

Art. 67° Qualquer proposta de modificacbes destes Estatutos, sera submetida a
aprova¢do do Conselho Deliberativo, e sendo aprovada pelo voto de 2/3 de seus
membros, sera encaminhada a apreciacdo do Conselho Consultivo.

Pardgrafo Unico - Quando da convocacdo da assembleia Geral Extraordindria para
decidir sobre reforma proposta, devera seu inteiro teor estar disponivel ao
conhecimento dos Associados na sede da AEAGuaruja.

Art. 682 A extingdo da Associacdo dos Engenheiros e Arquitetos de Guaruija, sé podera
ser resolvida nos casos da Lei e por Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, com a aprovacgdo pelo voto da totalidade dos membros do
Conselho Consultivo, e a Assembleia contando com a participagdo minima de 2/3 dos
Sdcios Fundadores, Sécios Efetivos, e Técnicos de Segundo Grau, e em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei 13.204/2015 e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

Art. 692 - Os casos omissos nestes Estatutos serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, estando a atual Diretoria Executiva autorizada a proceder seu registio
legal.

Art. 702 - Os presentes Estatutos entram em vigor na data de sua aprovacao, sendo que
a atual Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo permanecerdo exercendo as fungdes
para as quais foram eleitos, até cumprirem o término de seus mandatos originais,
introduzindo desde ja a estrutura determinada por estes Estatutos.
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Art. 712 - Fica eleito o Foro da Comarca de Guaruja para dirimir ddvidas ou questdes.
razao destes.

Guaruja, 01 de Fevereiro de 2021.
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Hosana daos Santos Moleiro

Secretaria da Assembileia
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